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E um ciclo constante de monitoramento e cuidado com o local de trabalho e com
quem ali trabalha. Veja:

Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho

1 - Antecipacao e/ou
reconhecimento de
Riscos

4 -Medidas corretivas, em 2- Adogdo de medidas

caso de anormalidade. de controle

3- Monitoramento dos
riscos e da saude dos

trabalhadores.

S 2200
5) A recepcio deste evenfo ¢ habilitada a partir de 30 dias antes da data prevista para a

acmissdo/ ngresso dos trabalhadores;

44) Uma eventual retificacio deve sempre se referir ao mesmo vinculo - trabalhador/matricula - que
consta no arquivo originalmente enviado. Em caso de envio indevido de evento de
admussdo/ingresso, o evento pode ser excluido, desde que ndo tenham sido enviados eventos
posteriores para o mesmo vinculo, e fambeém nao tenha sido enviado qualquer arquivo de folha de

pagamento relativo a periodo igual ou posterior a data de adnussao informada no evento original.

Exclusdo: enviado ao eSocial, no dia 01/08/2014, evento S-2200 - Admissao com data de
20/08/2014. A admissao ndo se concretizou.

Para excluir; enviar ao eSocial o evento S-3000 — Exclusao de Eventos, informar o nimero do recibo

do arquivo a ser excluido.




S-2240

Prazo de envio: 0 evento deve ser enviado ate o dia 07 (sete) do mes subsequente ao da realizacdo do
correspondente exame. Essa regra no alfera o prazo legal para a realizacéo dos exames, que deve seguir
0 previsto na legislagdo, sendo que somente o registro da nformagdo no eSoctal € permitido até o dia
07 (sete) do mes subsequente.

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-2200 - Cadastramento Inictal do Vinculo e Admissao/Tngresso de

Trabalhador™ ou “S-2300 - Trabalhadores Sem Vinculo Emprego/Estatutarto - Inicto”




